	
Dispositif de soutien à la recherche des enseignants-chercheurs en responsabilité pédagogique

FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Année universitaire 2026-2028

Informations générales
	Nom / Prénom
	

	Corps / Grade
	

	Département disciplinaire
	

	Laboratoire d’adossement principal
	

	Fonction actuelle
	



Nature de la candidature
Merci de cocher le volet correspondant à votre candidature :
☐ Volet 1 – Responsabilité pédagogique structurante
☐ Volet 2 – Projet pédagogique stratégique
Indiquer le volume horaire de décharge sollicité (entre 30 et 50 heures équivalent TD) :

Responsabilités pédagogiques exercées
Merci de renseigner les responsabilités pédagogiques exercées au cours des deux dernières années universitaires.
	Fonction exercée
	Formation / Structure
	Volume EQHO attribué
	Période
	Temps réel estimé

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Projet ou mission justifiant la demande
A. Description synthétique de la mission ou du projet (10 lignes maximum)
............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................

B. Caractère structurant et/ou innovant pour l’école (10 lignes maximum)
Exemples : attractivité, international, innovation pédagogique, mineures, partenariats, accréditation, formation doctorale…
............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................

C. Impact des responsabilités pédagogiques sur l’activité de recherche (10 lignes maximum)
............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................

Auto-évaluation de l’impact des responsabilités pédagogiques sur l’activité de recherche
[image: ]

☐ Faible		☐ Modéré		☐ Important		☐ Très important

Activité scientifique

A. Publications significatives (4 maximum sur les 3 dernières années)
	Référence
	Année

	
	

	
	

	
	

	
	



B. Activités scientifiques en cours

☐ Projet ANR
☐ Projet européen
☐ Coordination scientifique (à préciser) : 
☐ Encadrement doctoral
 ☐ HDR
☐ Autre : …………………………

C. Perspectives scientifiques à venir dans les 2 ans (10 lignes maximum)
............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................
Situation personnelle vis-à-vis des dispositifs existants
Merci de préciser les dispositifs déjà perçus ou sollicités pour l’année 2025-2026 :

	Dispositif
	Oui / Non
	Volume
	Année

	Référentiel EQHO indemnitaire
	
	
	

	Référentiel EQHO converti en décharge (effective en 2025-26)
	
	
	

	RIPEC C2 converti en décharge (effective en 2026-2027)
	
	
	

	RIPEC C2 indemnitaire
	
	
	

	Modulation de service (effective en 2025-2026) et motif
	
	
	

	CRCT (effectif en 2025-2026)
	
	
	

	Congé pour projet pédagogique (effectif en 2025-2026)
	
	
	

	Délégation à temps complet (effective en 2025-2026)
	
	
	

	Heures complémentaires 2025-26
	
	
	

	Report d’heures de 2025-2026 sur 2026-2027 (préciser si sur-service ou sous-service)
	
	
	



Merci de préciser les dispositifs sollicités pour l’année 2026-2027 :

	Dispositif
	Oui / Non
	Volume
	Année

	Référentiel EQHO indemnitaire
	
	
	

	Référentiel EQHO converti en décharge (effective en 2026-27)
	
	
	

	EQHO converti en décharge (effective en 2026-2027)
	
	
	

	RIPEC C2 converti en décharge
(effectif en 2026-2027) 
	
	
	

	RIPEC C2 indemnitaire
	
	
	

	Modulation de service et motif
	
	
	

	CRCT (effective en 2026-2027)
	
	
	

	Congé pour projet pédagogique (effectif en 2026-2027)
	
	
	

	Délégation à temps complet (effective en 2025-2026)
	
	
	

	Heures complémentaires
2026-2027
	
	
	



Merci d’indiquer votre préférence quant au dispositif de soutien mobilisé par l’école :……..
A noter : une incompatibilité réglementaire peut conduire à privilégier un autre dispositif de soutien. Les demandes seront étudiées au cas par cas. 

Déclaration sur l’honneur
Je certifie l’exactitude des informations transmises dans le présent dossier et reconnais avoir pris connaissance du cadrage du dispositif.
	Fait à :                               Le :
	

	Signature du candidat :
	







Avis et signatures
Avis de la direction du laboratoire
	☐ Favorable   ☐ Réservé   ☐ Défavorable
	

	Commentaire 
	



	Nom / Fonction
	

	Date et signature
	






Avis du département disciplinaire
	☐ Favorable   ☐ Réservé   ☐ Défavorable
	

	Commentaire
	



	Nom / Fonction
	

	Date et signature
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